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Encomiendas, carge & paqueteria

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE

ESPINOZA CARGO 369 S.A.C. , empresa dedicada al transporte logistico de carga y
encomiendas, reconocemos la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo como un pilar
fundamental para el bienestar de nuestros trabajadores, clientes, proveedores y otras partes
interesadas. Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con la implementacién, mantenimiento
y mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, en cumplimiento con la normativa vigente en el Peru y los estandares internacionales
aplicables.

En virtud de ello, asumimos los siguientes compromisos:

« Prevencion de Riesgos Laborales: |dentificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos
asociados a nuestras operaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

¢ Cumplimiento Legal: Asegurar el estricto cumplimiento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sus reglamentos y otras disposiciones normativas
aplicables.

» Capacitacion y Sensibilizacion: Promover una cultura de seguridad a través de la
formacion continua de nuestros colaboradores, brindandoles las herramientas vy
conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de manera segura y responsable.

» Participacién y Consulta: Fomentar la participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en la identificacion de riesgos, asi como en la formulacion e implementacion
de medidas preventivas.

*» Mejora Continua: Implementar mecanismos de revision y auditoria para evaluar el
desempefio de nuestro Sistema de Gestion de SST, garantizando su mejora continua y la
adopcion de las mejores practicas en el sector.

» Proteccion del Medio Ambiente: Comprometernos con la reduccion del impacto ambiental
derivado de nuestras operaciones, promoviendo el uso eficiente de los recursos y una
gestion adecuada de los residuos.

Estos compromisos son un marco referencial para establecer los objetivos del SIG y aseguran su
compatibilidad con otros sistemas de gestion de la organizacion. Por ello, todos los niveles de la
organizacion estamos comprometidos con esta politica y su cumplimiento.
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